Fiche 'u"I_I. Les Comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail : organisation et
composition

VilA. E_Irg:n]satinn : les différents niveaux de création de comites d'hygiéne, de sécurité ot des
conditions de travail et leur articulation avec les comités techniques

Le decret distingue d'une part les comités dant 1a creation est obligatoire et d'autre part les comités pour

lesquels cette création est facultative et se justifie au regard de limpartance des effectifs au das risquas
professionnels.

Le ou _Ies CHSCT fonctionnent sous la responsabilite de largane délibérant de la collectivits, lequel
determine aprés avis du comite technigue, leur nombre, leur sibge et leur compétence.
Les dépenses de fonctionnement sont & 1a charge de la collectivité ou de I'établissement.

Par ailleurs, des CHSCT peuvent désormais Atre créés par délibération concordantes das organes
delibérants de collectivités et établissements lorsque T'effectif glebal concemné est au moains égal 4 50
agents.

Wil.1.1. Les CHSCT obligaloires

En application de I'article 33-1 de la ki du 26 janvier 1884 et de |'article 27 du décret du 10 juin 1985
medifie, les collectivités ou établissements mentionnés & Tarticle 1% du décret sont tenus da créer un ou
plusieurs comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, dans les mémes conditions gue celles
Prevues pour les comités techniques par les premier a quatriéms alinéas de Farticle 32 de Ia loi du 26 janvier
1984 susvisee,

Les coliectivités et etablissements sont done tenus de créer un CHSCT dés que le seuil de 50 agents est
alteint. En dessous de ce seuil, las missions des CHSCT sont exercées par le comité technigue du centre de
gestion dont releve ces collectivités et établissements

En outre, un CHSCT est créé dans chaque service départemental d'incendie et de secours, sans condition
d'effectifs, en application de laricle 67 de la loi n® 2004-811 du 13 aclt 2004 de modemisation de la
SEcurite civita,

L'assemblée délibérante peut par aileurs décider de diviser ce comité en sections correspondant & des
spécificités ouw services différents au sein de la callectivite

Vil 1.2. Les CHECT facultatifs | las CHSCT locaux ouw spéciaux

Les CHSCT facultatifs ne se substituent pas aux CHSCT obligatoires mentionnés ci-dessus, mais sont
institués en complément, lorsque cela est justifie.

Des CHSCT locaux ou spéciaux sont créés pour un service ou un groupe de services dans les conditions
prevues a larticle 27 du decret du 10 juin 1285 lorsque limportance des effectifs représentés el des risques
professionnels la justifient. lls peuvent également élre créés si l'une des deux conditions est réunie.

L'impenance des risques est entendu comme des risques professionnels spécifiques par leur fréquence et
leur gravité, notamment en raison de la nalure des missions ou des taches, de lagencement ou de
l'Equipaerment des lacaux,

Parmi les services comportant des risques professionnels, tels que définis dans le décret, peuvent éfre
concarmds nolamment, & titre d'exemple

- les services dans lesquels les agents sont exposés & des problémes de salubrité et de sécurité (tels
que réseaux souterrains d'égouts, stations d'épuration,...) ;

les services dans lesquels les agents utilisent des machines présentant des risques specifiques ou
sont exposes a des nsques chimiques (fels que les services des espaces verts, régie municipale
d'entretien, ...) .
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. Les services dans lesquels les agents sont, compte-tenu de leurs missions, expuaés & des risquas
psychosociaux (tels que les services dans lesquels exercent des travailleurs sociaux)

VIL1.3 Les CHSCT créés par délibdrations concordantes

En application des articles 32 et 33-1 de la loi du 26 janvier 1884 pauvent &tre créds des CHSCT communs
par délibérations concordantes des organes délibérants © _

a) d'une collectivité territoriale et d'un ou plusieurs établissements publics rattachés & cette collectivite |

b) dune communauté de communes, dune communaute d'agglomeération, d'une métropole ou d'une
communauté urbaine et de l'ensemble ou d'une partie des communes adhérentes a cetle commu naulé | :
¢} d'un établissement public de coopération intercommaunale et du centre intercommunal d'action sociale qui
lui a5t rattaché ;

d} d'un établissement public de coopération intercommunaie mentionné au b), des communes adherentes el
du cenire Intercommunal d'action sociale rattaché audit établissement public de coopération
intercammunale.

Ces CHSCT ne peuvent &tre créés que si leffectif global concerné est au moins égal a S0 lls sont
compdiants pour tous les agents desdits collectivités et etablissemants.

VIl.2. Composition des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
Wil.2.1. Régles de composifion des CHECT

Le titre IV du décret adapte les régles de composition des CHSCT pour tenir compte de la suppression par
la boi du 5 juillet 2010 précitée de l'exigence de paritarisme numérigue.

Latticle 28 du décret précise que les comités dhygiene, de sécurté et des conditions de travail
comprennent des représentants du personnel ef, en nombre au plus egal a ces deriars, des repreésentants
de la collectivité territoriale ou de |'dtablissement public y compris le président.

L'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement auprés duguel est placé le comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail fixe la nombre de représentants de la collectivité ou de letablissement et
le nombre de représentants du personneal.

Toutefsis ke nombre des membres titulaires des représentants du personnel ne saurait étre inférieur & trods m
supéneur 4 cing dans les collectivités ou établissements employant au moins cinguante agents et maoins de
deux cants agents.

Le nombre des membres titulaires des représentants du personnel ne saurait éfre inféreur a froiz ni
supérieur a dix dans les collectivités ou établissements employant au moins deux cents agents

Pour fixer ce nombre, il est tenu compte de l'effectif des agents et de la nature des risques professionnels.
Chacun des membres du CHSCT a un supphéant.

Par aillewrs, du fait des problématiques spécifiques dont il a & traiter, le CHSCT bénéficie du concours du
médecin de prévention et du conseiller de préwvention, & défaut 'un des assistants lorsque |a situation de la
collectivite auprés de laquells il est place est dvoquée. Afin de préserver lindépendance de leurs fonctions,
ces personnes qui assistent de plein droit aux réunions du comité ne participent pas au vote, L'ACFI est en
outre prévenu de toutes les rdunions du CHSCT et peut y assister, sans prendre part au vote,

WilL2.2. Durde du mandal {articla 30)
La duréa du mandat des représentants du personnel est fixée & quatre ans et leur mandat est renouvelable.

Ce mandat se trouve réduit ou prorogé pour expirer 3 la désignation du nouveau comité d'nygiéne, de
sécurte et des conditions de travail Cette réduchon ou profogaBion a notamment pour objet e
rencuvellemeant des CHSCT en cahérence aves les dlections des comités techniques.

Larsqu'un CHSCT est créé ou renouvelé en cours de cycle électaral, les repréasentants du personnel sont
désignés dans les conditions fixées au décret n*B5-603 pour |a durée du mandat restant a courr avant l2
renouvellement général des comités technigues.
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VIlL.2.3. Désignalion des représentants du persatne! gy CHECT
VI.2.3.1. Régles générales de designation

La désignation des représentants du personnel au CHSCT se fera sur 12 base des élections aux comités
techniques.

A cet effet, lautorite territoriale aupres de laquelle le comité est constitué &tablit la liste des arganisations
syndicales habilitdées & designer des représentants du persannel ainsi que le nombre de siéges de titulaires
2l de suppléants auxquelles elles ent draoit proportionnellement au nombre de veix obtenues lors de
l'election des représentants duy personnel dans les comités technigues. Elle fixe egalement le délai imparti
pour la désignation des représentants du pErsonne.

Les organisations syndicales désignent librement les représentants du personnel au sein d'un CHSCT, sous
résarve quils remplissent les conditions d'éhgibilité au comité technique fixdes par l'article 11 du décret
n"835-565 du 30 mai 1985 modifie,

Ces opérations doivent étre achevées dans e délai d'un mois suivant la date des glections des
représentants du personned au comité technigue.

Il va de soi que si 4 lexpiration de ce delai, une organisation syndicale na pas encorg désigné les
représentants qui coccuperont les siéges auxquels elle a droit, le CHSCT paut néanmoins valablement se
réunir des lors que be quorum prévu A laricle 30 du décret n® 85-565 du 30 mai 1985 ast atteint.

Larticle 35 prévoit que |'autornité territoriale doit parter le nom, ainsi que lindication du lieu habituel de travail
des représentants du personnel, 3 la connaissance des agents. Cette information se fait par tous MOVENns
apprapnes (par exemple, par voie d'affichage, de création d'une fubrique spéciale sur un intranet. sous
reserve qu'il soit accessible par tous les agents), afin que ces dermiers puissent contacter les représentants
du personnel et appeler leur attention sur les problémes qui se posent en matiére dhygiéne, de sécuntd at
de conditions de fravail,

VIL.2.3.2. La répartition des siéges entre les différentes organisations syndicales
= Répartition 4 partir des élections au comité technique de méme niveau

L'appréciation de la représentativité des organisations syndicales aples 4 désigner des représentants en
CHSCT s'effectue en application de larticle 32 - «proportionneflement au nombre de volx obtenues lors da
Félection des représentants du personnel dans les comités technigues .

Ainsi la repartition des siéges entre les organisations syndicales & fait de fagon strictement propartionnelie
aux resultats des élections pour les CT de méme périmétre®® Les siéges sont attribués selon la régle de Ia
représentation proportionnelle 4 la plus forte mayenne, Un axempie de repartition de siége est danné en
annexe n"9

Ces régles s'appliquent également aux CHSCT créés par délibérations concordantes mentionniés au Vil 1.3,

Il convient de neter qu'en cas de listes syndicales communes paur 1a ou les élections au Comité technigue
de reference, la répariiion entre elles des suffrages exprimes se fait sur la base indiqueée par les
arganisations syndicales concernées lors du dépét de leur candidature, conformément au Il de T'article 21
du décret du 30 mai 1985 modifié. A défaut d'indication, la repartition des suffrages se fait 4 part égale entre
les organisations concernées,

= Reépartition & partir d'élections CT d'un autre niveau : CHSCT locaux ou spéclaux

Dans le cas ol le CHSCT local ou spécial aurait un champ de compétence différent de celui du CT. le décret
ouvre deux derogations |

- par depouillement, au niveau adéqual, da résultats d'élections pour les comités techniques

= Lorsgue les dewx instances n'ond pas le méma pénmélre, [a raprédsantatyds des ceganisations syndicales =sues des alections aux
Comités techniques de niveaux diférants devea &re comélde aves 18 niveay ol ast ms en place le CHSCT (cf la désignalian des
raprésentants du personnel 8u sen des CHECT locaus ou spéciaus).
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Lorsqu'il n'existe pas de comité technique au niveau ol est créé un comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail local ou spécial, les représentants du personnel sant désignés selon les medalités
prévues a l'article 15-1 du deécret n*B5-565 du 30 mal 1955 modifié relatif aux comités techniques,

En application de l'article 15-1 precite, dans le cas ou, lors du renouvellement des comités technigues, il est
prévu de mettre en place un comite d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail dans un pénimétre
plus petit que celui du comité technique, les bulleting de vota des électeurs relevant du périmétre de ce
comité d'hygigne, de sécurité et des conditions de travail font l'objet dune comptabilisation et d'un
dépouillement sépares.

Pour ce faire, il conviendra d'organiser e dépouillement dans le bureau de vote central {ou dans les bureaux
de vote spéciaux) de facon & identifier les suffrages recueillis dans chacune des entites (par le bias, par
exemple, d'umes spécifiques appelées & recevoir les voles des services appelés & &tre dotés de CHSCT).

La répartition des siéges se fera par la suite, de la mbme manigre, selon la régle de la representation
proportiennelle a la plus forte moyenne (cf annexe n™3).

= par un scrutin
Lorsgu'un CHSCT local cu spécial est créé en dehors du renouvellament général des comités technigues,
las représentants du personnel seront désignes sur la base de la représentativité syndicale constalée dans
le périmétre da ce CHSCT par un scrutin de liste dans les conddtions prévues par le décret du 30 mai 1985
Le scrutin ne peut intervenir dans les six mois qul suivent le renouvellemant général ni plus de trois ans
aprés celui-ci,

Vil.2 4. Remplacement en cours de mandaf des membres du CHSCT (article 34)

Larticle 34 du déeret renvoie & Farticle 5 dy gécrat n® 85-565 du 30 mal 1985 modifié relatf aux comites
techniques pour les cas dans lesquels il est obligatairement mis fin au mandat des membres du CHSCT.

Il est obligatoirement mis fin au mandat d'un représentant du personnel.
» dés lors quiil démissionne de son mandat |
= ou quil ne remplit plus les conditions pour &tre désigné {conditions pour &tre electeur au comile
technigque fixé par I'article 8 et conditions d'gligibilité au comité technique da ‘article 11 du décret du
30 mai 195835).

5'agissant des représentants de Fautorité territoriale, leur mandat prend fin -
s lorsquils cessent d'exercer beurs fonctions par suite de démission, mise en conge de longue maladie
ou de langue durée, mise en disponibilité ou pour toute autre cause que Favancement |
= oulorsquiils nexercent plus leurs fonctions dans le ressort territorial du CHSCT.

Les dispositions du 1% alinéa de larticle 6 du décret du 30 mai 1585 modifie sont applicables au
remplacement des représentants de la collectivité territoriale ou de P'édtablissement publc: « En cas de
vacance pour quelque cause que ce soit du siége d'un representant titulaire ou suppléant de |a collactivitd
territoriale ou de 'atablissement, il y est pourvu par la désignation d'un nouveau reprasentant »

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel, il est remplacé par le représentant
suppléant appartenant a la méme arganisation syndicale.

En cas de vacance du siége d'un représentant suppléant du personnel, son remplacant est désigné dans les
conditions visdes & 'aficle 32,

Dans tous les cas, les remplagants sont nommés pour la durée du mandat restant & courir,
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Fiche VIIl. Attributions des CHSCT

Dans le cadre de leur mission genérale définie par l'aricle 33-1 de Ia loi n°84-53 du 26 |
; - anvier 1
CHSCT disposent de larges attributions qui se décompasent : ’ Beliasiend e

= En consullations ebligatoires sur certains projets entrant dans son champ de compétence
*  En missions réalisées dans le cadre de son champ de compétence.

Les aitrihutinr'!s décrites dans la présente fiche, sont définies en raférence aux arlicles L. 4612 et suivants du
code du tnau'all._EIIes concernent aussi bien ke CHSCT gue le comité technique du centre de gestion lorsgu'il
exerce les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

VIIL.1, Compétences du CHSCT

Vill. 1.1, Compélences thématiques
L'une_ des principales mesures de 'accord du 20 novembre 2009 relatif 2 1a santé et la sécurité au travail est
d'avoir adjoint aux compétences du comité en matigre d'hygiéne et de sécurité une compétence sur les
canditions de travail.

Celte notion ]:ge conditions de travail peut &tre définie, conformément aux différents accords cadres du
secteur prive ~ comme portant notamment sur les domaines suivants

= lerganisaticn du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des taches. élargissement et
enrichissemeant des thches) :

» lenvironnement physigue du travail {température, éclairage, aération, bruit, poussiére,
wibration) ;

= [laménagement des postes de travail et leur adaptation a rhomme:

= la constructian, Faménagement at l'entretien des lieux de ravail et leurs annexes ;
* ladurée et les horaires de travail

= laménagement du temps de travail (travail de nuit, travail poste) |

+ les nouvelles technologies et & leurs Incidences sur les conditions de travail

Pour ce qui concerne les trois derniers points, le comité s'attachera a leur étude en vue de mesurer leurs
conséguences sur l'organisation du travail et leurs effets sur la santé des travailleurs,

De cette competence, découlent un certain nombre de consultations, parmi lesquelles la consultation
generale prevue a larticle 45 du décret sur fous les projets d'aménagement importants modifiant les
canditions de santé, de sécurité ou les conditions de travail.

Dans le secteur soumis au code du travail, le projet est considéré comme devant &re soumis au CHSCT
dans le cas ol la madification des conditions de travail qui est envisagée concerne un nombre significatif de
salariés et conduit, sur le plan gualitatif, & un changement déterminant des conditions de travail des salariés
Les mémes crittres dimpartance guantitative et qualitative caraclérisent les projets dintroduction de
nouvelies lechnologies qui doivent étre soumis au CHSCT avant et lors de leur introduction.

La jurisprudence sociale a précisé la notion, par des améts concluant gue -

# lg CHSCT est consulté dés lors que ke projet en cause peut avoir des conségquences, quand
bran méme celles-ci seraient positives. sur les conditions de travail ou la santé des salariés™ |

" of Circulaire n® B3-15 du 25 mars 1953 relative a Fapplication de 13 ol sur las CHSCT,

" Ainsi, linstallabion d'un senvice imporant dens de nouvesus keaus plus vasies ef migur aménagés que les ancens - quand men
rdrne cete insfallation peut avoir des conséquances posdives sur fes condilions de raval des iravadleurs de o2 servioe = consiitue
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« gue la notion d'importance du projet se definit & la fais & un niveau quantitatif {_nurnbre 5ignilfn::atir
de salariés impactés) mais que le nombre de salanés impactés ne determing pas & lui =eul
Fimportance du projet®.

Vil 1.2. Compétence & 'égard des personnes (arlicles 38 ef 46)

Par ailleurs, le décret a entendu souligner importance de la tache du comité & l'égard de certainas
catégories de salaries ;

e les femmes, pour lesquelles le comité est chargé de contribuer & faciliter leur acces a oUs les
emplois, ginsi que de répondre aux problémes liés a la matemite, quils se posent ou non
pendant la péricde de grossesse (2° de l'article 38);

s los travailleurs mis & dispasstion de 'autorité temitoriale et placés sous sa reap-:msall:uiiita par une
entreprise extérieure, pour lesguels le comité est compétent conformément aux articles R. 4314-
1 et suivante du code du Travail Dans ce cadre, et s'agissant des travailleurs relevant
juridiquement d'un autre employeur (notamment d'une entreprise de travail temporaire) le
CHSCT est pleinement compétent pour les risques liés & la co-aclivité dans les services de son
champ de compétence (article 28);

= les travailleurs handicapés, pour lesguels e comité est consulté sur les masures generales
prises en vue de leur mise, remise ou mainten au travall et notamment sur laménagement des
postes de travail, nécessaire dans ce but. Il est également consulté sur les mesures génerales
destinées & permettre le reclassement des agents reconnus inaptes & lexercice de leurs
fonctions (aricle 46)™.

Vil 1.3, Compétence dans des situations de risgueas particuliers
Le CHSCT intervient dans le cadre de situations de risques particuliers :

= les articles R. 4514-1 et suivants du code du travail fixent les compétences particuliéres du
CHSCT de l'enfreprise utilisatrice &t des CHSCT des entreprises extéreures lorsgque des
travaux sont effectués dans un étabhssement par une entreprise externeure |

« En veru de laricle 47 du décret, le président est tenu de soumettre au comité les documents
quil adresse aux autorités publigues chargéss de la pratection de l'environnement lorsquiil
souhaite implanter, transférer ou modifier une installation soumise a autorisation en application
de larticle 3 de la loi n® 76-663 du 18 juillet 1976 relative aux installations classées pour
I'environnement **;

« De méme, ke comité dispose d'une compélence particuliére (article 44) lorsqu'un établissement
voisin expose les agents de son ressort & des nuisances particuligres : il peut demander a
l'autorité territoriale 4 entendre l'employeur de cet établissement et il est informé des suites
réserveées i ses observations

une décsion d'aménagemeant impeetam modifiant les conditions de travad des salaries et dcassiie B consuttaton préalable du CHSCT

Cass, onm., ¥ mars 2000, pourvai n® S5-85 38375, armétn® 1727}

‘Casssoo., 10 Myrier 2010, A"DE-15.055

Tl @ &l jugé gue b= code du travail € n'rmpose de consulistion du CHSCT que pour das guestons 4 organisaton, de fonclionnemaent
gendral el d'amenagermenl important ; gue le reclagsemean du salarg sur un peste compatiole avec ses nouvelles capacibés re peul
&t consdénd comme une décmon 4 aménagemend important modifiant les condilions de travail | que e CHSCET n'avait donc pas &
atre consullé sur la mise en ceuvre par lemployewr de son obligation de reclassermant da M, X o Of CAA, &% ch, 10 nowvernire 20049
n*CABRIN09E, inedit mw recued Leban

"« Em outra, aprés gua le prédet a pris 58 décsmon, e comtd doit ére informeé des diverses prescriptions aukguelles l'installation dod
répondre, Ces nowselles dispositions ne concement pas foubes les installations visses par la lod de 1876, mais saulermant calles gul soni
considérées comme atant les plus dangerauses pour Fenvircnmemant, c'esl-d-dm celles qui doivent fasre ['chjet d'une aulorisation
prdalable, Ces dispostions visent 4 favoriser une aparoche globale de la préserion dans B3 measune o0 i exista des mcouyramants
entra beg nagues concamant l'anvirgnnement et les nsques professionnels. || s'agt ainsi, non pas d'atiibeer une compélenca au
CHECT en maligre de probection de I'environnement, mais da lul panmetire d'intégrar la dimension “envirgnnement * dans se5 missions
lelles que difinies 3 Fanicle L 238-2 du code du fravail » Circutaie n® 53-15 du 25 mars 1953 refative a Fapplication de s loi sur les
CHECT.
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VIl.2. Missions des CHSCT

Pour Ijexercice qes cqmp&ten:gs généralgﬁ définies par la lei, le CHSCT dispote dun certain nombre de
pouveirs en rna_hér& d'observation de la mise en ceuvre des dispositions relatives a Fhygigne et la sécurité,
d'analyse des situations de travail et de propositions en matiére de prévention.

1llcnn'.-i-ertt de noter que l'exercice de |a visite des sites et duy droit d'enquéte donne liew & des autorisations
dabsence aux représentants du persannel faisant partie de la délegation (article 61).

Les missions permettant au comité d'observer et d'analyser les situations de travail daivent nourrir Fanalyse
des nsques professionnels gue conduit le CHSCT an vertu de l'article 38 du décret. Sur ce point, méme si
une consultation formelle sur ce document mest pas prevue, le CHSCT doit &tre associé 4 la démarche
d'évaluation des risques professionnels ef aux mesures de prévention associées, qui doivent
necessairemeant figurer dans le Frogramme annuel de prévention soumis au CHSCT {cf ci-dessous).

Vil 2.1. Propositions du CHSCT en matidra de prévention des risques professionnals (article 29)

Le comité contrbue a la promction de Ia prévention des risques professionnels (An L. 4512-3 du code du
travail).

Il a, en ce domaine, une capacité de proposition en matiére d'actions de prévention, notamment du
harcelement moral et sexuel définis aux articles 6 ter et & quinguigs de la loi n*83-634 du 13 juillet 1983
portant droits el obligations des fonctionnaires

Par ailleurs, il coopére aux actions de prévention mises en place a destination des agents.

ViiL.2.2. Visile des locaux et droit d'accés (article 40)

L'article 40 donne pour mission aux membres du comité de visiter 4 intervalles réguliers les services ralevant
de sa compétence. Pour exercer cette mission, les membres du comité bénéficient d'un droit d'accés dans
les focaux de travail relevant de leur aire de compétence géographigue

Les visites des sites sont organisées dans le cadre de missions précisément établies par la comité.

Les visites sont exercées par une délégation composée selon les Prescripions posées a laricle 40, Les
acleurs operationnels (medecin de prévention, assistant ou conseiller de prévention, ACFI) peuvent
egalement faire partie de la délégation,

I est préconise qu'une délibération du comité fixe, annuellement un pragramme prévisionnel des visites des
sites.

Ces visites ne s& substituent pas, ni ne concurrencent, les visites des ACEI &t des médecing de prévention,
dont les objectifs sont différents

A lissue de la missicn, un rapport &tabli par la délégation, est soumis au comita.

Les membres du comité veillent 4 perturber ke mains possible le fonctionnement des services qu'ils visitent.
Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des SETVICES SOLIMIS
a des procédures d'accés réservé par |3 réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrélé de

Fautorite territorizle.

Vill.2 3. Les engudles (aricls 47)

Le decret ouvre le droit pour le comité de réaliser des enguétes sur les accidents de services, de travail et
les maladies professionnelles ou a caractére professionnel. Ces enquétes ont lieu obligatoirement ;

= En cas daccident de service ou de travail grave ou de maladie professicnnelle ou a caractere
professionnel grave ayant entrainé mort d'homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente ou ayant révelé 'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en
elre évitées ,
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« En cas daccident de service ou de fravail ou de maladie me&;siunnelle ou a cara-mén_a
professionnel présentant un caractére répété a un méme poste de travail ou & des postes de travail
similaires ou dans une méme fonction ou des fonctions similaires.

En dehors des cas obligatoires prévus par le décrel, la réalisation d'une enguéte st décidée par le comité
qui défibére a cet affet.

Chague enquéte est conduite par une délégation comprenant un représentant de la _mlla::twlle ou de
l'dtablissement et un représentant du perscnnel Elle peut etre assistée d'un médecin du service de
médecing préventive, de 'agent mentionné & Farticle 5 et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

La délégation réalise un rapport d'enquéte. Concernant le rapport d'enquéte, il pourra atre ulile de se
reporter aux CERFA élaborés sur la base de l'amété du 15 septembra 1588 et relatifs aux enquetes
effectuges par le CHSCT du code du travail™, En tout état de cause, le rappert devra contenir les indications
suivanies

la description du fait générateur de l'enguéte (situation de nisque grave, maladie
professionneile, lieu et circonstances détaillées de l'accident etc... ) |

= ['analyse des causes de l'accident™, de la situation de risque grave... |

» |es mesures de prévention précomsées (notamment actions de formation) el les suites
données;

= |a nom et la gualité des personnes ayant réalisé l'enguéte.
Le eomité est informé des conclusions de chaque enquéte.

& cet effet, ce rapport d'enguéte est communiqué immédiatement au comité (article 41 troisieme alinea) et
lautarité territoriale s'assure que 'ensemble des acleurs opérationnels, dont les médecing de medecine
professionnelle et préventive, les assistants ou conselllers de prévention ainsi que les ACFI aient
cammunication de ce rapport 8'ils n'ont pas participé & la délégation ayant réalise l'enquete.

Le comité est informé des suites données par Fautorité territoriale aux conclusions de chagque enguéte.

Vil 2.4, Le recours a lexparlise agreéée (aricie 42}

L'article 42 du décret prévoit expressément la possibilité pour b2 CHSCT de selliciter de son président
lintervention d'expert agréé dans deux canditions:

= En cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du travail
ou en cas de maladie professionnelle cu & caractére professionnel; Pour la définition du risgue
grave, |l cenvient de se reporter & la fiche |l, paragraphe 2.2 2 |

« En cas de projet important modifiant les conditions de santé et de séeurité ou les conditions de
travail prévu & larticle 45 du décrel.

Le point VIIl.1.1 supra {« compétences thématiques =) fournit des précisions sur la qualification juridique
d'un projet entrant dans le champ du recours a l'expertise agréée.

Ces dispositions qui s'inspirent directement des principes posés a larticle L. 4614-12 du code du fravail,
renvoient précisément A larticle B 4614-6 du méme code et & ses textes d'application quant & la
détermination des experts agrésés,

La demande de recours & l'expert est émise sur avis du comité. Il parail souhaitable gue cet avis fixe le plus
précisément possible le sujet visé par l'expertise. L'autorité termtoriale pourra ainsi le cas echéant, en cas
d'accord sur e recours & l'expertise, élaborer un cahier des charges correspondant a la demande du comite,

:’ Telchargeables sur hifD S fravai-emploi-sante qouy, frMGiodiformulaire 61-2258 paf
™ Ba raporer gu site de [TNRS qui détaille la mélhode d'analyse dite de « 'arbre des couses »

hittp: e inrs fnintmiface aux_accidenis_analyser agir html
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En cas de désaccord sérieux et persistant entre Je comité et 'autorité territoriale sur le recours 3 l'expert, la
procedure de l'article 5-2 {médiation de I'ACF puis, le cas échéant, de calle de l'inspecteur du travail) peut
étre mise en ceuvre (cf fiche |1, points 2.2.3/4)

Vill.2.5. Rapport et programme annuels {article 49 at 50)

le président présente au comité un rapport annuel ecrit faisant e bilan de |a situation geénérale de |a sanla,
de la sécurité el des conditions de travail et un pregramme de prévention des risques professionnels et
d'amélicration des conditions de travail Aucunea date limite n'a été fivde pour 'élablissement de ce rapport ef
de ce programme. Toutefas, il est sauhaitahie de faire coincider la présentation pour avis du Programimes
annuel avec la période ol sont effectués les choix budgétaires de la collectivité ou de 'établissement,

*  Rapport annuel

Le contenu du rapport annuel est fixé, dans ke secteur prvie par Pamété du 12 décembre 1985 Ces
indications sont reprises, sous une forme adaptee, dans Fannexe n*10. Il convient de préciser gqu'une partie
de ces informations sont contenues dans le bilan social visé au decret n*97-443 du 25 avril 1997 pris en
application de I'article 33 de la loi n°84-53 du 26 Jjanvier 1984, Le rapport annuel sera donc établi notamment
sur la base des indications contenues dans les bilans socigux. Par ailleurs, les rapports des méadecins de
prévention, les proces verbaux des CHSCT, les indications des différents registres ainsi que, le cas échéant,
les rapports des ACF|, compaortent la plupart des informations demandées.

Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion

Chague cenfre établit sur la base de ces documents un rappart de synthése bisannuel qu'il transmet au
Conseil supérieur de la fonction publigue territeriale en annexe au rapport pris pour 'application de Farticle
33 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

#  Programme annuel

Le programme annuel fixe, en fonction du rapport annuel mais zussi des résultats de 'analyse et de
l'evaluation des risques consignée dans le document unique d'evaluation des risques, 1a liste détaillée des
mesures a prendre dans 'année dans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité, de 'amélioration des
conditions de travail et de la formation. Les conditions d'exécution (délais, personnes) et l'estimation du coot
des mesures sont précisées.

La reunion consacrée a l'examen du rapport et du programme annuels revét une inmnrtannl::e particuligre
puisqu'elle doit déterminer la politique de prévention et d’amélicration des conditions de travail pour I'annéa
a venir.

Le comité émet un avis sur le rapport et le programme mais peut également proposer un ordre de priorté et
l'adoption de mesures supplémentaires (art 50)
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FICHE I1X : Fonctionnement du CHSCT (Chapitre V1)

Les dispositions du chapitre V1 du décret relatives au fonctionnement concement le comite dhygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou le comité techngue du centre de gestion larsqu'il exerce les mBsons
du CHSCT,

Larticle 53 du décret renvoie, pour ces instances, aux régles de foncionnement prevues par le decret n” 85-
565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques. Il conviendra de se reporter & ca texta et sa circulaire
d'application, dont les régles principales sont reprises dans le modele de réglement intérieur (annexe 11)

Toutefois, le décret fixe certaines régles dérogatoires aux dispositions prevues pour les cormutés technigues
qui sont issues notamment des avancées de l'accord du 20 novemnbre 2009 sur le fonctionnement des
CHECT

Une attention particuliére sera portée sur les points suivants :
[¥.1. Réglement intérieur

Chagque comité &tablit son réglement intérieur. Un modéle de régiement intérieur fait [obyel d'une annexe 11

# la présente circulaire.

Ce modéle constitue un outil desting & aider les comités dans ['élaboration de leur réglement interieur. [l
pourra étre adapté et complété (notamment pour les CHSCT locaux ou spéciaux) en fonchon de (3
spécificité du cadre dans lequel il est institue.

IX.2. Présidence [article 55)

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travall est présidé par Fun des représentants de la
collectivité ou de 'élablissement, désigné par 'autorité territariale parmi les membres de l'argane déliberant,
ou parmi les agents de cette collectivité ou de cet établissement. La personne désignee doit avoir 'autonte
nacassaing pour exercer celte fonction.

Pour les comités techniques des cenfres de gestion, les régles du décret n"85-565 du 30 mai 18985
s'apphquent ; le président du camité est désigné parmi les mambres de l'organe déliberant de la collectivite,

IX.3. Secrétariat (articles 56 et 59)

Parallélement aux dispositions du code du travail (articles L. 4614-8 et R. 4614-1), un secrétaire du comite
est désigné par les représentants du personnel en leur sein.

La mise en place d'un secrétariat désigné parmi la représentation syndicale (en complement du secrétariat
administratif, prévu & laricle 31) permel aux représentants du personnel de participer activernent au
fonctionnement du comité. Cefte désignation permet également d'identifier, au sein des représentants du
personnal, un interlocuteur privilégié du président et des autres partenaires (medecins de prévention, ACFI,
assistant et conseiller de prévention), pour l'organisaton du travail du comité & la fois en vue de ses
réunions et entre calles-ci.

Le décret renvoie @ chague réglement intérieur le soin de fixer les modalités de désignation, la durée du
mandat du secrétaire ainsi que les modalités de remplacement notamment en cas de fin de mandat du
représentant désigné (dans les cas prévus a |'article 34)

Le secrétaire du comité contribue au bon fonctionnement de linstance. Il est linterlocuteur de lautorite
territoriale et effectue une velle entre les réunions du comité. Il transmet aux autres représentants du
personnel les informations qui lui sent communiquées par lautorité territoriale, | aide a la collects
dinformatians at & leur transmissian

Ainsi il est consulté préalablement & la définition de 'ordre du jour par le Président et il peut proposer

linscription de paints, |l lul appartient également de faire d'éventuelles observations concermnant le procés-
verbal rédigé par la secrétaire administratif, et de le signer.
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Il convient de noter Que un: representants titulares du personnel lorsque |2 comité comprend au plus
Qualre re,:_rréseqtarrts !|1ulq|re5. el trois représentants dans les autres cas, peuvent demander I'mscription &
F'ordre du jour d'une question entrant dans le champ de compétence du comité (article 58).

IX.4. Réunions

IX.4.1. Organisation des réunions : cas particulier des centres da gestion

Lorsque |e comité technique du centre de gestion siége pour exercer les missions dévolues au CH SCT, il est
p{émnlaé qu'il ienne une réunion distincte gul lui permettra d'établir un ordre du jour et un procés-verbal
distincts de ceux de ses réunions habituslles.

[X.4.2. Nombre de réunions (article 58)

Au vu de leurs compétences elargies, par l'accord du 20 novembre 2009, aux conditions de travail, e
nombre de réunions ordinaires du comité est de trais minimum par an.

En outre, les comités compétents sont réunis -

* dans un délai maximum d'un mois sur demande écrite de deusx representants titulzires du
personnel lorsque le comité comprend au plus quatre représentants titulaires el de trois
représentants dans les autres cas 7,

= Le comité est également réuni par son président & la suite de tout accident dans les conditions
prévues par le Il de l'article 33-1 de la loi du 26 janvier 1984 susvisées -

® &nurgence, dans le cadre de la procédure de l'article 5-2 quatrieme alinéa.

IX.4.3. Personnes appelés 4 assister aux réunions sans voilx dalbdrative

Les séances du comité ne sont pas publigues.

Ce caractére non public nexclut pas qu'un certain nombre de personnes, autres que les représentants du
personnel et de lautorité territoriale appelés & siéger aux réunions du comité, puissent assister a ces
r&auUnicns.

L'agent désignd en application de l'article 31 pour assurer le secrétariat administratif du comité [chargd des
taches maténelles et notamment de I'établissement des procés verbaux des réunions) assiste aux réurions,
Les acteurs de |3 prévention (meédecin de prévention, conseiller de prévention, & défaut assistant de
préventicn et ACF) assistent également aux réunions.

En outre, le président peut se faire assister par un ou plusieurs agents de la collectivité ou de I'dlablissement
concemes par les questions sur lesquelles le comité est cansulté (art 29).

Par ailleurs, le président peut convoquer, & son initiative ou a la demande des représentants titulatres du
personnel. un ou plusieurs experts sur un point de l'ordre du jour ou, faire appel, 4 titre consultatif, au
concours de toute personne qui lul paraitrait qualifiée {article 50),

C'est au président du comité qu'il appartent de décider de |a suite 4 donner 3 la demande des représantants
du persannal,

Les experts et les personnes qualifides participent aux débats mais ne prennent pas part aux votes el na
peuvent assister qu'a la partie des débais relatives aux guestions de 'ordre du jour pour lesquelles leur
presence esl souhaitée (article 50 dernier alinga),

"' Le refus de convacation de finstance demandé dans les conditions préviues par les kaxbes constitue une décisicn imalicite de refus
susceptible de faire Fobjet d'un recours (CE, 2 avnl 1893, n*97090, publié au recued Leban). Le refus implcte nait & expiration du célai
prevu poar 18 convoacation de linstance,
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1X.5. Publicité des propositions et avis du comite

L'article 62 du décret prévait gque les avis et propositions du camité sont portas 4 la connaissance des
agents en fenction dans la cu les collectvites ou établissemeants intéressés, « par tout moyen approprié » et
« dans un délai d'un mois = Le « moyen approprié » visé par cet article peut consister en un affichage du
procés-verbal de la réunion, étant entendu que tous les renseignements & caractére nominatil pouvant
figurer dans ce procés-verbal devront en avair alé retirés préalablement & son affichage. Une diffusion par
voie &lectronigue, par exemple, sur un infranet, peut également répondre aux exigences du decret, sous
réserve des contraintes de sécurité de la collectivité et que chague agent puisse effectivement consulter las
documents ainsi mis en ligne.

1X.6. Suivi des travaux du comité

Le président du comité, dans un délai de deux mois, informe, par une communication écrite, les membres du
comité des suites données aux propositions et avis de celui-ci (aricle 62).

Lersque le comité émet des propositions, notamment en matigre de harcélament moral et sexuel definis aux
aticles B ter et 6 quinquiés de la loi n*83-634 du 13 juillet 1983 portant drots et obligations des
fonctionnaires, le président 'informe par écrit des suites quil a réservées a ces propositions. 5'il n'a pas
réserve une suite faverable aux propositions, les motifs en seront donnés dans Ninformation écrite au comite

Enfin, il paraitrait souhaitable qu's chacune de ses réunions, le comité soit infarmé et procéde a l'examean
des suites qui ont &té données aux questions qu'il a traitées et aux propositions qu'il a émises lors de ses
préecédentas réunions.



FICHE X : Dispositions transitoires concernant la mise en place de CHSCT

Les dispositions du décret n® 2012-170 du 3 février 2012 portant modification du décret n® 85-803 du 10 juin
1985 refatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine profassionnelle et préventive dans |a
fonclion publique territoriale entrent en vigueur dés le lendemain du jour de sa publication au journal officiel.

Toutafais, la Iﬁl_ n* 2010-751 du 5 juillel 2010 relative & la rénavation du dialogue social et compartant
-:lwp.:;e_s dqspnslhuns_ relatives & la fonction publique {article 33, 1l et VIl) prévoit certaines dispositions
ransitoires pour la mise en place des CHSCT dans la fanction publique territoriale

X.1 Régles relatives & la composition et au fonctionnement des CHSCT

[l résulte des dispositions de l'article 33-1ll que les régles relatives 4 |a composition et au fonctionnement des
CHSCT entrent en vigueur 4 compter du premier rencuvellement des Comités techniques (prévu en 2014)
suivant la publication des dispositions réglementaires prises pour leur application.

Les dispositions des chapitres |, Il, 11l et VI du titre IV du décret du 10 juin 15985, telles que modifides par
Farticle 17 du décret n® 2012-170 du 3 février 2012, frouveront danc & s'appliquer dés gue les nouveaux
CHSCT seront mis en place, 4 compter du premier rencuvellement général des comités technigues.

Four fa période transitoire (C'est-a-dire aprés la publication du décret n°2012-170 du 3 féyrier 2012 al avant
le prochain renouvellement général des comités techniques), les comités déja constitués, ainsi que les
comités qui seraient rencuvelés ou constitués durant cette période demeurent régis par les régles
d'organisation et de fonctionnement du décret n*A5-603 du 10 juin 1985 susvisé dans sa version antérieure
au decret modificatif n"2012-170 du 3 féyrier 2012

Il en resulte notamment, en cas de renouvellement anticipé ou de création d'un CHS dans cefte période
transitoire, gu'il cenvient de procéder 4 une élection pour les représentants du persannel.

L'élection s'effectue selon les régles fixées par le décret n® B5-565 du 30 mai 1985 (notammant son article §)
sur les comites techniques. En effet, le décret n® B5-503 du 10 juin 1985 {dans sa version antérieure aux
medifications introduites par le décret du 3 février 2012) renvoie pour lélection des représentants du
personnel aux regles du décrel sur les comités technigues. Les nouvelles régles du décret sur les comités
techniques (issues du décret medificatif n® 2011-2010 du 27 décembre 2011), &tant applicables avant 2014
&n cas d'élection anticipée au comitd technique, il v a liew de faire dgalement application de ces nouvelles
régles pour l'élection des représentants du persannel au CHS, en cas d'élection anticipés gu de création.

X.2 Régles relatives aux missions

Les missions des CHSCT {ou des CT des centres de gestion exergant les missions dévolues aux CHSCT),
dés lors qu'elles ne sont pas mentionnées & l'arbele 33-1l de la loi précitée comme entrant en vigueur 3
compter du premier renouvellement des comités techniques, sent d'application immédiate.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 33-VIl que les missions des comités techniques sur les
guestions relatives aux sujets d'ordre général intéressant I'hygigne, la sécurité et les conditions de travail
s'appliquent @ compter de |a publication du décret modifiant le décret n® B5-565 du 30 mai 1985 relatif aux
comites techniques.

Les nouvelles missions sont d'application immédiate tant pour les comités déja constitués que pour les
COmités qui seraien! renouveldés ou constitués aprés |a publication du présent décretl et avant le prechain
rencuvellerment géndral des comités lechniques,
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Annexa 1: Lettre de cadrage type assistant de prévention
{ @ adapter selon les caractéristiques de la collectivité ou de I'établissement)

Afllea) ............ Buceniicinniii {date)

LETTRE de CADRAGE: assistant de prévention
M......(nom, prénom, grade)....

Mademoiselle, Madame. Monsiaur,

LE_ déqret n® B5-603 du 10 juin 1985 modifie relatif a I'hygigne et 4 la sécurité du travail ginsi gqu'a la
rnec_fecme professionnelle et préventi'.-e d._ans la fonction publique temitariale prévoit que les régles en

5:ppliquen! aux collectivités et établissements employant des agents régis par la loi n® 84-53 duy 26 janvier
1984,
- En application de I'article 4 de ce décret. des assistanis de prévention sont nommeés,

| La nomination et le positionnement _]

Vieus aver élé nomme (e)acompterdu ... ..

Conformément aux dispositions de I'article précité, vous exercez cette fonction sous ma responsabilité et de
ce fait, recevrez des directives de ma part et devrez me rendre compte de votre action, Vous aurez
competence sur ..., (Citer izi le périmétre concerné qui peut étre l'ensemble des services de Ia
collectivité ou de 'établissement ou un ou plusieurs SETVICES).

Je vous rappelle que volre action dait &re essantiellement axée sur le conseil et I'assistance.

Pour officialiser votre mission, une décisian portant nomination vaus a été remise et une mise a jour de votre
fiche de poste opérie.

Il peut étre mis fin & cette mission & la demande de I'une ou l'autre partie. Une décision actera cette fin de
fonction.

&a champ de compétence ] - ]

Dans le cadre des dispositions prévues & I'aricle 4-1 du décret précité, volre mission d'assistant de
prevention a pour objet principal d'assister et de conseiller Fautorits territoriale dans la mise en ceuvre
des regles d'hygiéne et de sécurité du travall. Vos missions s'articulent autour de -
= [a prévention, dans les meilleurs délais, des dangers susceptibles de comprometire la santé et |3
sécurité des agents, dans le cadre des actions de préventon amétées par 'autorité territariale,
= lamélicration des méthodes et du milieu du travail en adaplant les conditions de travail en fanction
de l'aptitude physigue des agents,
* lapprofondissement, dans les services, de la eonnaissance des problémes de sécurité el des
techniques propres a les résoudre,
* lobservation des prescriptions législatives et reglementaires et la bonne tenue des registres de
sante et de sécurité au travail ouverts dans tous les senvices.

De plus, conformément & ces dispositions, vous &tes associé (&) aux travaux du CHECT ou des CHSCT (sl
existe un ou plusieurs CHSCT local ou spécial) et vous assistez de plein droit (2 défaut du conseiller de
prévention) & ses réunions avec voix consultative. Vous devez élre informé (e) de tout événement ou
decision ayant une incidence sur I'hygiéne et 13 sécurit.

Il vous appartient de contribuer 4 la bonne connaissance des régles d'hygigéne et de sécunté par les
personnels et & leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques el opérationnelies propres a améliorer la prévention des risgues
professionnels en vous appuyant sur les rapports des agents chargés d'une fonction d'inspection (ACFI)
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etiou du médecin de prévention, Vous assistersz l'autorits territoriale dans la démarche de diagnaostic
nécessaire a Mévaluation des risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques.

D'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére d'hygiéne, de securle et de
conditions de travail. En ee sens, vous contribuerez a l'analyse des causes des accidents de service et de
travail et participerez, avec les aulres acteurs de prévention, 4 la sensibilisation et & la formation des
personnels. Ainsi vous identifierez et signalerez les situaticns pouvant porter atteinte a la sant2 physigue &t
mentale des agents

Vous devrez informer le conseiller de prévention™ sur les conditions de travail au sein des senvices de la
collectivité. Vous participerez aux réunions organisess le cas gchéant par vatre conseiller de prevention.

En application de larticle 14-1 du décret précité, vous &tes associé (e} & I'ttablissemant de la fiche des
risques professionnels et & sa mise & jour pénodique par la médecin du service de médecine préventive.

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le decret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001, vous
devez &tre assecié (e) 4 la démarche ainsi qu'a I'elaboration du document unigue.

| La formation ) |

Conformément A l'article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiale obligatoire, préalable
4 vetre prise de fonction. Par ailleurs, des sessions de farmation continue vous seront dispensées.

|_L_n partenariat _ J

{Tout en restant sous l'autorité directe de Fautorité territoriale, vous informez le conseiller de prévention™ des
actions réalisées et exercez notamment une premiéra analyse des risques encourus par les agents. |

\olre action ne peut se concevoir sans un travail de partenariat &lroit avec le médecin de prévention et
IFACFI qui sent vos interlocuteurs directs pour tout consell et appuil technique.

Vous exercerez vos fanctions en relation avec les autres acteurs concourant a 'amélioration des conditions
de travail des agents comme les assistants de service social du personnel, les correspondants handicap
locaux ainsi qu'avec les services des ressources humaines, les services de logistigue et de formation, de
maniére a mobiliser 'ensemble des intervenants chague fois que nécessaire,

|. Les Moyens

Pour l'exercice de cette mission vous diSposerez de............................. (% de la quotite de travail de
I'agent - ce caleul doit correspondre a la disponibliité réelle de Fagent et tenir compte de la taille de la
collectivité, du nombre de sites et de |a configuration des lecaux (IoCaux isolés, vétusté, travaux en projet ou
en cours), du nombre d'agents, .. )".

Les_mn:.-ans nécessaires a Fexercice de cette misswon vous seront atinbués (documentation, abonnements,
aguipements bureautiques, ... ).

Vios déplacements éventuels dewvronl étre couverls par un prdre de mission gui garantra vos
remboursements de frais.

Vous pouvez bénéficier de 'appui technigue de vatre conseiller! vous pouvez benaficier de lappul
teléphonigue du service prévention du Centre de Gestion (lorsque le Centre de Gestion assure ca Service).

Vous pouvez étre amené & rencantrer les personnels de la collectivit ou de l'établissement relevant de
volre pénmeétre

Vous aurez accés, en tant que de besoin, aux locaux entrant dans ke champ d'action de votre mission.

: Le cas échéant, 8"il existe un conseiller de prévention
Le cas, échéant 571l existe un conseiller de prévention
* Une base minimale de deux heures par semaine semble nécessaine



Vous pourrez dccompagner 'ACF] dans le cadre des visites dinspection et le médecin de prévention dans le
cadre des visites en milieu professionnal

Vous aurez accés & tous les documents nécessares 3 l'exercice de voire mission.

Vaus gtes tenu au devoir de réserve et de confidentialite sur toutes les informations auxquelles vaus auresr
acces dans le cadre de votre mission.

Dans le cadre de votre mission. vous rendez compte 3 l'autorité territoriale et a votre conseiller de
prévention'' des cbservations et remargues relatives 4 la prévention.

Je vous remercie de votre implicatien dans un domaine essentiel pour la vie au travail des agents.

Signature de |'autorité territoriale

" 8%l existe un conseiller de prévention
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Annexe 1 bis : Lettre de cadrage type conseiller de prévention
{a adapter selon les caractéristiques de la collectivité ou de I'établissement)

A (HEU) coeeenrinng [Briniiininene (dite]

LETTRE de CADRAGE: consailler de prévention
M......inom, prénom, grade)...............

Mademoiselle, Madame, Monsieur,

Le décret n® B5-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi gu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les régles an
matigre de santé el de sécurté au travail des livres | 8 V de la quatrieme partie du code du travail
z'appliquent aux collectivités et établissements employant des agants régis par la lol n® B4-53 du 26 janvier
1984.

. En application de |'artticle 4 de ce décret, des conseillers de prévention sont nommas.

| La nomination et le positionnement |

vous avez bien vouly accepter cette fonction et avez é1é nomme (2] @ COMPErdu ..o
Conformément aux dispositions de l'article précité, vous exercez cette fonction sous ma responsabilité et de
ce fait recevrez des directives de ma part et devrez me rendre compte de wotre acton. Vous aurez
compétence sur ... (Citer ici fe pdrimétre conceméd qui peut efre 'ensemble des services de la
collectivité ou de I'établissement ou plusteurs services, Saul sl existe plusieurs conseilers de prévention, fa
conseiller de prévention devrait avoir compétence sur l'ensemble des services de la collactivité ou o
létablizzemen).

Je vous rappelle que votre action doit dtre essentiellement axée sur le cansail et Massistancea

Paur officialiser votre mission, une décision portant nomination vous a &lé remise et une mise a jour de volre
fiche de poste opéree,

Il peut étre mis fin & cette mission & la demande de une ou F'autre partie. Une décision actera celle fin de
fonctian.

| Le champ de compétence

Dans le cadre des dispositions prévues a laricle 4-1 du décret précité, votre mission de conseiller de
préventfion a pour objet principal d'assister et de conseiller IFautorité territoriale dans la mise en oauvre
des régles d'hygiéne et de sécurité du travail. Vos missions s'articulent autour de
= |a prévention des dangers susceptibles de comprometire la santé el la sécurité des agents, dans le
cadre des actions de prévention arrétées par |'autorité territoriale, ceci dans les meilleurs delars,
« lamélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditiens de travail en fonction
de |'aptitude physiqua des agents,
s lapprofondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de securite et des
technigues propres & les résoudre,
« l'observation des prescriptions législatives et réglementaires et la bonne lenue des registres de
santé et de sécurité au travail ouvens dans tous las services

Dans ce cadre, vous vous appuieraz sur le réseau des assistants de prévention (lister les assistants de
prévention) que veus aurez la charge d'accompagner et de coordonner.

Ces assistants de prévention ont une double mission

= fraiter l'ensemble des gquestions d'hygiéne et de sécunté susceptibles délre résalues dans leur
périmétre, sans votre intervention. Dans le cadre de cette mission, l'assistant de prévention agit sous
I'autorité directe de I'autorité territoriale et vous informe des actions réalisees.
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®= &xercer un réle d'alerte non seulement auprés de lautorts territoriale mais egalement vis-&-vis de vous
en procédant & une premidre analyse des risques encourus par les agents.

I Yous appartient de conseiller 'autonte terrtoriale dans la definition, la mise en cuvre et |2 suivi de Ig
pmm:_;ua el dg IE_I demarche de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de
travail. Vous réaliserez une veille lechnigue el réglementaire en ces matiéres.

Les taches suivantes vous sont dévalues -
= proposer toute mesure qui vous parait de nature 4 améliorer la sante et la sécurité du travail,
=~ participer a l'analyse des situations de fravail, des accidents et maladies professionnelies et
contribuer & prévenir les dangers susceplibles da compromettre |a sécurité ou la santé physique et
mentale des agents ;
= identifier et signaler les situations pouvant porter atteinte a la santé physique et mentale des agents ;
= realiser une veille technique et réglementaire en matiére d'hygiene et sécurité ;
= développer la connaissance lige aux problemes de sécurité et aux technigues propres a les
resoudre ;
= communiquer avec les acleurs de la prévention et les sensibiliser aux problématiques de
sante/sécurité et a cet effet participer en collaboration avec les autres acteurs, a la sensibilisation,
Finformation et la formation des personnats |
coordonner e réseau des assistants de pravention précites :
participer, la cas échéant, aux réunions organisées dans le cadre du réseau des assistants et des
conseillers animeées par le Centre de Geslion -
= @ssister de plein droit aux réunions de 'organisme concourant & la prévention {CHSCT cu CT du
centre de gestion).

oo

Dans le cadre de volre intervention, vous pourez accéder aux différents locaux. Vous pourrez alre
accompagne selon les besoins par Massistant de prévention et le médecin de prévention, sous réserve
d'avoir pris préalablement l'attache de 'autorité temitoriale,

L'autorité teritoriale pourra établir avec vous une liste de taches précise et compléte a effectuer
reguliérement.

'__L_qn formation

Conformément a l'aficle 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d'une formation initiake cbligatoire, préalable
& volre prise de fonction. Par ailleurs, des sessions de farmation continue vous seront dispensées.

|_J'._g partenariat

En dehors du réseau des assistants de prévention sur lequel vous vous appuierez (cf supra), votre action ne
peut e concevair sans un travail de partenariat étrait avec le médecin da prévention et FACFI qui sont vos
interlocuteurs pour taut conseil et appui lechnigue

Vious exercerez vos fonctons en relation avec les autres acteurs concourant & 'amélioration des conditions
de travail des agents comme les assistants de service social du persennel, les correspondants handicap
kxcaux ainsi qu'avec les services des ressources humaines, les services de logistique et de formation, de
maniere a mohiliser 'ensemble des intervenants chaque fois que nécessaira.

| Les moyens

Pour l'exercice de cetle mission vous disposerez de...................oooeeeeenn. (% de 13 quotité de travail de
lagent - ce calcul dodt correspondre 4 la disponibilité réelle de Fagent et tenir compte de la taille _de la
cellectivite, du nombre de sites et de la configuration des locaux {locaux isolés, vatusté, travaux en projel ou
en cours), du nombre d'agents, ._.)*

Les moyens nécessaires & l'exercice de cette mission vous seront attribués [documentation, abonnements,
equipements bureautiques,, ., ). ;

* Une base minimale de deux heures par semaine semble nécessaine
i)



Vous pouvez bénéficier de Fappul technigue du service préventon du Centre de Gestion {lorsque le Centre
de Gestion assure ce Senvice) ;

Vous pouvez étre amené a rencontrer les personnels de la collectivité ou de I'établissement refevant de
votra pérmetneg |

\ous aurez acceés. en tant gue de besain, aux locaux entrant dans le champ d'action de votre mission |,
Vous aurez accés a tous les documents nécessaires a l'exercice de volre mission.

Vos déplacements éventuels devront étre couverts par un ordre de mission qui gar:arihra VoS
remboursaments de frais

Je vous remercie de votre implication dans un domaine essentiel pour [a vie au travail des agents.

Signature de I'autarité termtoriale
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I
Annexe 2 : Lettre de mission type des agents chargés d'une fonction d'inspection (ACFI) JI

Lettre de mission [données géndrales devant ¥ figurer, & adapler selan les situalions)

Le décret n" 85603 du 10 juin 1985 modifié refatif & Ihygiéne et & la séeurité du travail ginsi qu'a la
rnéc!ecme professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les régles en
matiere de sanle et de sécurité au travail des livies | &4 V de |2 quatriéme partie du code du travail

?ggfliquent aux collectivités et établissements employant des agents regis par la loi n° 84-53 du 25 janvier

En application de larticie 5 de ce décret, des agents chargés d'assurer des fonctions d'inspection de
l'application de ces regles sont nommés.

Par une décision en date du ... {4 préciser - date et signataire de la décision de nomination), vous aver &ts
désigné pour assurer la fonction d ACFI

[ Les missions ]

Dans le cadre des dispositions prévues a l'article 5.2 du décret precite, votre mission consiste en (4 préciser
ef augrmenter e cas dchéant, nofamment sur la quastion de lanimalion de reseau)

1 - Contréle des conditions d'application des régles du code du travail qui s'appliquant dans les collectivites
locales et des regles spécifiques prévues par le décret du 10 juin 1985;

2 - Experlise, conseil et proposition dans les domaines de I'application des régles et de la prévention des
risques professionnels el l'ameélioration des conditions d'hygiéne et de sécurité au travail:

En cas d'urgence, vous propasez a 'autorité terrtarizle, qui vous rendra comple des suites données a vas
propositicns, les mesures immédiates jugées par vous nécessairas.

De plus, vous etes informe de toutes les réunions du (o des) CHSCT des services entrant dans votre
champ de compétence et vous assistez 4 ses réunions avec voix consultative, lorsque la situation de la
collectivitd auprés de laquelle vous les place est évoqués

Vous devez étre informé (&) de tout événement ou décision ayant une incidence sur Fhygiéne et la sécurité,
Pour l'exercice de vos missions, vous avez librement acceés & tous les éfablissements, locaux et lieux de
travail dépendant des services & inspecter el vous devez vous faire présenter les registres prévus par Ia

reglementation (ke cas échéanf, préciser lesquels, en fonction des documenls spécifiques exigés des
senices 4 inspacter).

Le cas echeant, la lettre de mission peut inscrire des prianités dinspection pour une durde fixde ou prévoir
quun document annuel fivara ces priomés,

| Le c:-hamp de compétence - B |

Conformément a volre décision de nomination (préciser fa date et le signataire de la décision), vous exercez
votre compétence pour la collectivité. . .. ou I'établissement public ...

Cette competence couvre I'ensemble des locaux de travail dépendant des services concemeés.

| La formation

Conformément a l'article 5-2 du décret précité, vous bénéfciez (ou avez bénéficid) dune formation initiale
obhgatore, préalable a votre prise de fonclion.
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| Le partenariat

Votre action de conseil ne peut se concevoir sans un travail de partenariat avec le médecin de prévention et
les assistants ou conseillers de prévention des services entrant dans votre champ de competence

| Les moyens

Les mayens nécessaires & l'exercice de cette mission vous seront attribues (documentalion, abonnemen!s,
équipemeanls bureauligues....)

Pour vos déplacements dans votre champ de compétence, vos déplacements devront &lre couverts par un
ordre de mission qui garantira vos remboursements de frais,

Signature de 'autonté territariale
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